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10 أيام
ماجستير إدارة الأعمال المصغّر في قيادة جودة الأداء

قيادة متقدمة عالية الأداء
 

الجدول الزمني و الرسوم  

11,900$أمستردام - هولندا01 - 12 يوليو 2024

11,900$دبي - الإمارات العربية المتحدة26 أغسطس - 06 سبتمبر 2024

13,900$هيوستن - الولايات المتحدة الأمريكية18 - 29 نوفمبر 2024

 

تفاصيل الدورة  

نظرة عامة على الدورة التدريبية
 إن أكثر السلع الأساسية في العالم قيمة و ندرة اليوم ليست الماس أو الذهب أو النفط: إنها "القيادة الجيدة.". إن المدراء

متواجدين بوفرة كبيرة و الزعماء كُثُر. و لكن القادة الجيدون نادرون بشكلٍ لا يصدّق كماسة نادرة. يحتاج القادة الجيدون وقتاً
طويلاً كي يتطوروا و قد يختفون عن الأنظار لسنوات عديدة يقومون فيها بتطوير أنفسهم و رفع مكانتهم و قيمتهم. ستكون هذه

الدورة التدريبية من أندرسون للتدريب بمثابة مغامرة لن تُنسى بالنسبة لأولئك الجديين في رفع مكانتهم و قيمتهم في
القيادة، و لربما تكون قد قمت بالعديد من الدورات في القيادة أو الإدارة من قبل و لكنك لا تزال تشعر بأنك غير قادر على قيادة

فريقك بشكل جيد و على المستوى الذي تتطلع إليه. تقدّم لك أندرسون هذه الدورة التدريبية لإكتشاف قدراتك القيادية. إن
القيادة هي عبارة عن رحلة لإكتشاف نقاط قوتنا الخفية و التغلب على نقاط ضعفنا و تحدّي تفكيرنا و تحسينه و تطوير قدرتنا
على المثابرة و العمل عندما يستسلم الآخرون. أسلوب غير تقليدي في التدريب يركّز على الناحية القيادية الشخصية و يلقي

ناحية السلطة بعيداً. سيتم التركيز على ما ستكون عليه مستقبلاً، لا على ما كنت عليه سابقاً. ما ستسمعه عبر هذا الأسلوب من
التدريب هو ما تحتاج إلى سماعه و ليس ما ترغب بسماعه. و بكل صراحة سيشكل ذلك تحدياً لإفتراضاتك. سيكون النقاش

حول "العالم الحقيقي" بدلاً من النظرية و هو ما سوف يؤثر عليك بطريقة عميقة و دائمة. إذا كنت مستعداً لتحدي القيادة
التالي، فإن هذه الأيام العشرة هي النقطة الذي تبدأ منها رحلتك. تتكون هذه الدورة التدريبية الشاملة من أندرسون من

أساسيات رحلة القيادة: الوحدة الأولىوحدتين يمكن حجزهما كدورة تدريبية لمدة 10 أيام، أو بشكل فردي لمدة 5 أيام:
 تحديات القيادة: الوحدة الثانية  لتحقيق التواصل و الإبتكار و الرؤية

أهداف الدورة التدريبية
:عبر حضور هذه الدورة التدريبية المقدّمة من أندرسون، سيتمكن المشاركون من

إكتساب فهم أعمق لمعنى الزعامة الحقيقية الموثوقة
تطوير المهارات لإلهام الآخرين و تحفيزهم و تقويتهم و إشراكهم

إكتشاف كيفية نقل الأفراد إلى العمل الجماعي لتحقيق التغيير الإستراتيجي
بناء ثقافة المسؤولية الشخصية و الولاء و العمل الجماعي

إستخدام التقنيات السلوكية التي تؤثر و تولد و تشعل الحماس
تصميم إستراتيجية مشاركة الموظفين للحصول على نتائج العمل

هذه الدورة التدريبية مصممة لأجل:
:هذه الدورة التدريبية المقدمة من أندرسون مناسبة لنطاق واسع من المتخصصين و لكنها ستكون ذات فائدة أكبر لــ

المدراء
كبار المديرين

المسؤولين
رؤساء الأقسام

قادة الفريق
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  سيتم تقديم شهادة أندرسون الخاصة بإتمام الدورة التدريبية للأعضاء الذين يقومون بحضور الدورة التدريبية و إتمامها.

 

صندوق بريد 74589 ، دبي ، الامارات العربية المتحدة

 ar.anderson.aeالموقع:

 info@anderson.aeالبريد الالكتروني:

 8363 365 4 971+الهاتف:

 4759 360 4 971+الفاكس:

 

©2024. المواد المنشورة من قبل أندرسون الموضحة هنا
محمية بحقوق الطبع والنشر.

كل الحقوق محفوظة. يُحظر أي نسخ أو توزيع أو استخدام أو
نشر أو تخزين (بأي وسيلة) أو نقل أو إعادة إنتاج أو الاعتماد

كليًا أو جزئيا على مخطط هذه الدورة التدريبية وسيعتبر ذلك
انتهاكًا لحقوق الطبع والنشر.
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