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5 أيام
البرنامج التدريبي المتكامل في الإدارة

إدارة الأفراد للوصول إلى قمة الأداء
 

الجدول الزمني و الرسوم  

5,950$جنيف - سويسرا05 - 09 أغسطس 2024

5,950$برشلونة - إسبانيا02 - 06 سبتمبر 2024

5,950$أمستردام - هولندا25 - 29 نوفمبر 2024

 

تفاصيل الدورة  

نظرة عامة على الدورة التدريبية
 هل تتأثر ممارسة الإدارة الخاصة بك بالبيئة المضطربة التي تعمل فيها مؤسسات اليوم؟ هل تواجه ضغوطاً في إدارة تحديات

قيادة فريقك بوجود التغيير الهدّام، و فائض المعلومات، و الفوضى و الغموض؟ إذا كنت تواجه هذه المشكلات، تأكد بأنك
لست وحدك. تدرك المنظمات ذات البصيرة الآن مدى تعقيد الإدارة الحديثة و الحاجة إلى مستوى أكبر من الثقافة الرفيعة في

تعريف و ممارسة دور المديرين، و لكن نادراً ما توفر هذه المنظمات آليات الدعم الداخلية لتيسير هذا التطور. يُعد "البرنامج
التدريبي المتكامل في الإدارة" من أندرسون للتدريب إستجابة مصممة لتلبية هذه الإحتياجات. تم تصميم هذه الدورة

التدريبية بشكل خاص لتطوير نضج في الإستجابة، و هذا النضج يؤثر بشكل مباشر على كيفية قيادة الفريق، و إدارة التغيير ، و
التعامل مع الأولويات المتنافسة، و قيادة العلاقات الشخصية. من خلال الدراسة الذاتية و التعليم و تمارين التأمل، يتم

تشجيع المشاركين على توسيع معالم الفكر و وضع جدول أعمال للعمل في المستقبل. يعتمد محتوى الدورة و المناقشات
التفاعلية على نظرية نفسية عميقة من شأنها أن توسّع و تحدد و تعيد تعريف فهمك لدور "القيادة الإدارية" ضمن عملك الخاص

و بشكل متزايد في السياق الأوسع للمجتمع بالإضاقة إلى المناخ الإجتماعي الإقتصادي. إذا كانت إدارة الأفراد مهمة بالنسبة
لك، فإن هذه الدورة التدريبية الهامة من أندرسون هي تدخل تعليمي جوهري. سيؤدي ذلك إلى زيادة كفاءتك من خلال

تقديم رؤى إستراتيجية و تطوير مهارات جديدة و تسهيل إستخدام التقنيات العملية التي ستولد تأثيراً مباشراً في ممارسات
الإدارة الخاصة بك.

أهداف الدورة التدريبية
:بنهاية هذه الدورة التدريبية المقدمة من أندرسون، سيتمكن المشاركون من

إعادة تقييم ممارساتهم الحالية و إعادة تحديد دورهم الإداري
التعرف على نقاط القوة الإدارية و القيادية ووضع جدول أعمال للتطوير

توظيف المهارات الشخصية لبناء الممارسات التعاونية و المشاركة و رفع مستوى الأداء
تشخيص أداء الفريق و تحديد إستراتيجيات للتحسين

إدارة الصراع المحتمل و تقديم ردود فعل بناءة تحفّز الأداء في المستقبل
إختيار و تطبيق تقنيات مبتكرة لحل المشكلات لتسخير "الحكمة الجماعية"

هذه الدورة التدريبية مصممة لأجل
هذه الدورة التدريبية من أندرسون مناسبة للمديرين المتوسطين و الكبار الذين يتحملون مسؤولية النجاح في الأقسام أو

المؤسسات، بالإضافة إلى الإستشاريين و المهنيين الذين يدعمونهم، مثلاً: 

جميع الموظفين على وشك القيام بدور الإدارة أو الإشراف المباشر
المهنيين الفنيين المكلفين بالإشراف على الآخرين، و السعي إلى المهارات الشخصية

المدراء الحاليون الذين يسعون لتجديد ممارساتهم و إعادة تعريفها و تنشيطها
المدراء الساعين لدور القيادة في المستقبل

الموارد البشرية و قسم التطوير التنظيمي الذين يدعمون و يدربون المدراء لتحسين ممارساتهم
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  سيتم تقديم شهادة أندرسون الخاصة بإتمام الدورة التدريبية للأعضاء الذين يقومون بحضور الدورة التدريبية و إتمامها.

 

صندوق بريد 74589 ، دبي ، الامارات العربية المتحدة

 ar.anderson.aeالموقع:

 info@anderson.aeالبريد الالكتروني:

 8363 365 4 971+الهاتف:

 4759 360 4 971+الفاكس:

 

©2024. المواد المنشورة من قبل أندرسون الموضحة هنا
محمية بحقوق الطبع والنشر.

كل الحقوق محفوظة. يُحظر أي نسخ أو توزيع أو استخدام أو
نشر أو تخزين (بأي وسيلة) أو نقل أو إعادة إنتاج أو الاعتماد

كليًا أو جزئيا على مخطط هذه الدورة التدريبية وسيعتبر ذلك
انتهاكًا لحقوق الطبع والنشر.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

صفحة 2 من 2

http://www.tcpdf.org

